Základní škola a Mateřská škola, Horní Dunajovice, okres Znojmo, příspěvková organizace

Horní Dunajovice 184, 67134   telefon: 515273225   e-mail:zs.hdunajovice@zn.orgman.cz

Organizační řád

Základní školy a Mateřské školy, Horní Dunajovice, 

okres Znojmo

Č.j   113/09
Účinnost od 1.9.2009
Čl.1. Úvodní ustanovení

Organizační řád Základní školy a Mateřské školy Horní Dunajovice vymezuje její činnost, organizaci a řízení.

Organizační řád školy zabezpečuje realizaci především školského zákona 
č. 561/2004 Sb.,o předškolním , základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, v platném znění a jeho prováděcích předpisů.   

Zřizovatelem školy je Obecní úřad Horní Dunajovice. Zřizovací listina byla vydána dne 17.9.2002 pod č.j. 25/2002  Škola je příspěvkovou organizací podle § 27 zákona č. 250/2000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů ve znění pozdějších předpisů. Škola je zařazena do sítě škol od 1.1.2003. Škola je zapsána v Obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Brně v oddílu Pr, vložce číslo 596.

Základní údaje

IČO: 71005234

DIČ: CZ 71005234

IZO: 
ZŠ  

102 843 830


MŠ  

107 614 944


ŠD

181 003 767


JÍDELNA 
150 053 991

Sídlo školy: Horní Dunajovice 184, 671 34

Čl. 2 Předmět činnosti

Škola poskytuje základní vzdělání; zabezpečuje rozumovou výchovu ve smyslu vědeckého poznání a v souladu se zásadami vlastenectví, humanity a demokracie a poskytuje mravní, estetickou, pracovní, zdravotní, tělesnou výchovu a ekologickou výchovu žáků; umožňuje též náboženskou výchovu. Připravuje žáky pro další studium a praxi.

V souladu s ustanovením zákona 561/2004 Sb., o soustavě mateřských, základních škol, středních škol a vyšších odborných škol (školský zákon), v platném znění, je součástí příspěvkové organizace:

· mateřská škola (vyhláška č.14/2005 Sb. o předškolním vzdělávání)

· školní družina (vyhláška č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání)

· jídelna - výdejna
Čl. 3 Organizační struktura školy

1.Škola je rozdělena na následující  součásti:

I. stupeň  ( pedagogičtí pracovníci vyučující v 1.- 4. ročníku, případně 5.ročníku)

školní družina

mateřská škola 



jídelna  pro výdej obědů. 







provozní útvar ( pracovnice zajišťující správu, údržbu a úklid budov a pozemků školy)

2.Ředitelka školy zřizuje jako poradní orgány pedagogickou radu.

3.Pedagogická rada je poradním orgánem ředitelky školy. Členy pedagogické rady jsou všichni pedagogičtí pracovníci školy. Ředitelka školy řídí schůze pedagogické rady. 

Čl. 4 Zaměstnanci školy

Povinnosti, odpovědnost a práva pracovníků školy jsou dány Zákoníkem práce, Pracovním řádem MŠMT č.j. 14269/2001-26 , školním řádem a pracovními náplněmi jednotlivých profesí.

Všeobecné povinnosti pracovníků, odpovědnost a práva pracovníků:

a) plnit příkazy ředitelky školy

b) dodržovat pracovní kázeň a plně využívat pracovní dobu

c) dodržovat předpisy bezpečnosti práce a ochrany při práci, požární předpisy

d) chránit majetek školy, řádně zacházet s inventářem školy

e) obdržet za vykonanou práci mzdu podle platných předpisů a ujednání

f) seznámit se s organizačním a pracovním řádem školy a platnou vyhláškou MŠMT o základní škole

Ředitelka školy je statutárním orgánem školy. Je oprávněna jednat jménem organizace. Povinnosti, práva a odpovědnost ředitelky školy jsou dány právními předpisy. 

Ředitelka školy 


jedná jménem organizace


předsedá pedagogické radě


předkládá pedagogické radě  k projednání výroční zprávu a zprávu o hospodaření


ve správním řízení rozhoduje ve věcech podle zákona č. 584/1991 Sb. o státní správě a samosprávě ve školství


v souladu s příslušnými předpisy rozhoduje ve věcech žáků školy a organizace výuky


uzavírá jménem školy pracovní smlouvy


a plní další úkoly vyplývající z jeho funkce.

Ředitelku školy  po dobu její nepřítomnosti v plném rozsahu zastupuje pověřený pracovník.

Čl. 5 Společná ustanovení

1. Zařazování a oceňování pracovníků se obecně řídí nařízením vlády ČR č. 330/2003 Sb. o platových poměrech zaměstnanců rozpočtových a některých dalších organizací a podrobnosti jsou stanoveny ve Vnitřním platovém předpisu školy (kolektivní smlouvě).   

Při odchodu pracovníka nebo jeho dlouhodobé nepřítomnosti pověřuje převzetím agendy jiného pracovníka ředitelka školy a zároveň stanoví, kdy převzetí musí být stanoveno písemně. 

Čl. 6 Závěrečná ustanovení

1. Tento organizační řád je závazný pro všechny zaměstnance organizace. 

2. Organizační řád je součástí Školního řádu (Zákon 561/2004 Sb., §30 odst 1b) 

3. Byl projednán na pedagogické radě dne 28.8.2009

4. Zrušuje se předchozí znění této směrnice č.j.112/08 ze dne 1.10.2008.

5. Tento řád nabývá účinnosti dnem 1.9.2009.

Příloha :

Organizační schéma školy









……………………………….

V Horních Dunajovicích dne 26.8.2009


 Mgr. Lenka Czehovská

ředitelka školy

Organizační schéma školy






















Ředitelka školy (statutární orgán)



učitelé I.stupně

školní družina

mateřská škola
školní jídelna-výdejna


provozní útvar

3 pedag.pracovníci

1 vychovatelka

2 učitelky

1 pracovnice pro výdej stravy

1 školnice, topič 
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